COMUNE DI BUCCINO
PROVINCIA DI SALERNO

= R 1:”
DECRETO N. GHSF el 14 4l i

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione di G.C. n.122 del 23.09.2019 ¢ stata modificata la macrostruttura
dell’Ente prevedendo la scissione dell’Area Tecnica nei seguenti Settori:

e Settore I — Programmazione, Urbanistica e Lavori Pubblici;
e Settore II — Tecnico — Manutentivo, Servizi, Attivita Edilizie e produttive;

v alla luce di quanto previsto dall’art. 13, comma 2, del CCNL “Funzioni Locali” del 21.05.2018 le
posizioni organizzative possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14, ove
presenti in servizio, Ovvero possono essere conferite, in via eccezionale e temporanea, a personale di
cat. C in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali, ai sensi dell’art. 17 comma 3

del CCNL vigente;

Visti i criteri previsti nel CCDI di parte normativa dell’Ente stipulato in data 13/12/2018 ai fini del
conferimento e della revoca degli incarichi di posizione organizzativa, in conformitd con quanto
previsto dal CCNL “Funzioni Locali” del 21.05.2018;

Dato atto altresi che:

v P’art. 13 del vigente CCNL “Funzioni Locali” del 21.05.2018 stabilisce che:

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa; b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze 18 lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.”;

v Part. 17 del vigente CCNL “Funzioni Locali” del 21.05.2018 stabilisce che negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

v ai Responsabili delle Aree funzionali e/o servizi spettano tutti i compiti, compresa l'adozione degli
atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi
espressamente, dalla legge o dallo statuto, tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli Organi di governo dell'ente o non rientranti nelle funzioni del Segretario

comunale. In particolare, ad essi competono tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi;

Richiamato il vigente regolamento per la disciplina della metodologia della pesatura delle posizioni
orgalmizzative approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 05.11.2018, ai sensi del
quale:

v ’individuazione del valore economico di ciascuna posizione avviene in base al punteggio ottenuto
dalla somma dei punteggi relativi ai parametri caratterizzanti le posizioni;

v entita del valore economico della retribuzione annua di posizione, come risultante dalle operazioni
di pesatura ed individuazione dei punteggi, ¢ in ogni caso subordinata al rispetto dei vincoli costituiti
dall’osservanza del tetto di spesa collegato all’ammontare complessivo del trattamento accessorio del
personale dipendente;

Considerato che:

v a tal fine I’art. 67, comma 7, del CCNL del 21.05.2018 dispone che “la quantificazione del fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15,
comn/la 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs
. 7512017



v le operazioni di graduazione delle posizioni organizzative in cui allo stato risulta articolata la
struttura organizzativa del Comune di Buccino, sono demandati, per regolamento al Nucleo di

Valutazione;

Preso atto che, in sede di conversione del decreto-legge 14 dicembre 2018, n.135, la legge 11febbraio - .
2019, n.12, ha introdotto la disposizione dell’articolol 1-bis, comma 2, che recita ]
2 Fermo restando quanto previsto dai commi 557 — qualer e 562 dell’articolo 1 della legge 2
dicembre 2006, n. 296, per i comuni privi di posizioni dirigenziali, il limite previsto dall ‘articolo
23,comma 2,del decreto legislativo 25 maggio 2017,n.75, non si applica al trattamento accessorio dei
titolari di posizione organizzativa di cui agli articoli 13 e seguenti del contratto collettivo nazionale
di lavoro (CCLN) relativo al personale del comparto funzioni locali — Triennio 2016 - 2018,
limitatamente al differenziale tra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia attribuiti
alla data di entrata in vigore del predetto CCNL e I"eventuale maggiore valore delle medesime
retribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai sensi dell’articolo 15, commi 2 e 3, del medesimo
CCNL, attribuito a valere sui risparmi conseguenti all 'utilizzo parziale delle risorse che possono
essere destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che sono contestualmente ridotte

del corrispondente valore finanziario”;

Ritenuto di non avvalersi della disposizione prevista dall’art. 11-bis, comma 2 sopra citato al fine di
procedere ad incrementare il fondo di salario accessorio destinato alle posizioni organizzative in
deroga al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017.

Viste altresi la metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative ¢ la disciplina dei criteri
per ’attribuzione e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa adottate con Deliberazione di

Giunta Comunale n. 141 del 05.11.2018;

Visto il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 e in particolare I’art 15 che prevede che:

v 1l trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni €
composto dalla retribuzione di posizione € dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte
le competenze accessorie € le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il

compenso per il lavoro straordinario.

v che I’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti.

v che gli enti destinano alla retribuzione di risultato una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

Visto altresi il CCDI per il triennio 2018-2020 di parte normativa ed in particolare ’art. 34 “criteri
generali per la determinazione della retribuzione di risultato” per i titolari di posizione organizzativa
che al comma 1, lett. a) prevede che: “nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione
della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le P.O. previste nell’Ente, viene destinata una
quota pari al 15% per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesimo P.O.;

Rilevato che, in conformita al combinato disposto degli artt. 11 del C.C.N.L. 31 marzo 1999 e 17,
comma 2, lettera c), ultimo periodo, del C.C.N.L. 1° aprile 1999, tali importi erano finanziati con
risorse proprie dell’ente, preventivamente destinate, in sede di approvazione del bilancio di previsione,
a tale istituto contrattuale.

Visto lart. 23, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 75/2017, che recita: “1. Al fine di perseguire la
progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle amministrazioni
di cui all’ articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la contrattazione
collettiva nazionale , per ogni comparto o area di contrattazione opera, tenuto conto delle risorse di
cui al comma 2, la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche mediante la differenziata
distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse finanziarie
destinate all’ incremento dei fondi per la contrattazione integrativa di ciascuna amministrazione. 2.




Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa,
___la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell’ azione amministrativa, assicurando al contempo [ ’ invarianza della spesa, a
orrere dal 1° gennaio 2017 , ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
amento accessorio del personale , anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Hiinistrazioni pubbliche di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
65; non puo superare il corrispondente importo determinato per [’ anno 2016 ... ”;

Verificato che le risorse del bilancio che i Comuni di minore dimensione demografica destinano al
finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizioni organizzative in strutture prive di
qualifiche dirigenziali, rientrano nel limite di cui all’art 23 commi 1 e 2 D.Lgs n. 75/2017 posto che
rientrano nel concetto di trattamento accessorio;
Visti:
= il vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi ;
= gliart. 107 ¢ 109 del D. Lgs. n.267 del 18/08/2000;

DECRETA

1. Di nominare I’Ing. Piercarlo Gargiulo, nato a il dipendente a tempo
determinato, full time ex art.110, comma 2, del D.Lgs.n.267/2000, Responsabile del Settore II —
Tecnico — Manutentivo, Servizi, Attivita Edilizie e produttive dell’Area Tecnica Comunale, ed
attribuire allo stesso le funzioni e responsabilita previste dall'art.109 del T.U.E.L. nonché dal
Regolamento Comunale sugli uffici e servizi, compresa l'adozione di atti che impegnano
' Amministrazione Comunale verso l'esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non riservano
agli organi di governo;

2. Di dare atto che:

a. le funzioni sopra attribuite riguarderanno i seguenti servizi:
- Sportello Unico Attivita Edilizie (SUAE): Gestione pratiche ex Legge 219/81 e smi.

Istruttoria e rilascio permessi a costruire ordinari e in sanatoria. Attivita di Vigilanza in materia
di edilizia privata. Sopralluoghi ed ispezioni;

_ Gestione dei Servizi Comunali : Servizio idrico e fognario, raccolta rifiuti, pubblica
illuminazione, viabilita e pulizia strade. Depurazione delle acque e gestione acque reflue.
Verifica igienicita delle acque destinate al consumo umano. Ambiente. Servizi cimiteriali.
Servizi di mensa e trasporto scolastico.

- Manutenzione ordinaria e straordinaria: Patrimonio comunale ( edifici, strade, terreni,
scuole, impianti sportivi, cimiteri, reti pubbliche)

- Sicurezza nei luoghi di lavoro: Attuazione D.lgs. 81/2008. Funzioni di datore di lavoro.

- Progettazione e direzione dei lavori di Opere Pubbliche e funzioni di Responsabile Unico

del procedimento;
- Lavori in economia: progettazione e direzione lavori;
- Protezione civile, pratiche catastali e toponomastica;

- Sportello Unico Attivita produttive ( SUAP).

3. Di stabilire che in caso di assenza e/o impedimento temporaneo del Responsabile di Servizio, le
relative funzioni saranno svolte, in qualita di sostituto, dall’ Ing. Alfonso Amato, Cat.D;

4. Di dare atto, altresi, che I’indennita di posizione verra stabilita e graduata ad invarianza della spesa



ed in base al fondo per la retribuzione dell’indennita di posizione e di risultato e che la stessa verra
determinata dal Nucleo di Valutazione;

5. Di trasmettere il presente decreto all’Ing. Piercarlo Gargiulo ed all’Ing. Alfonso Amato;

6. Di acquisire, dall’Ing. Piercarlo Gargiulo la dichiarazione resa ai sensi € per effetti di cui all'art. 20
del D. Lgs. 39/2013, relativa all’insussistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita per
ricoprire tale incarico;

7. Di comunicare il presente provvedimento al Segretario Generale, in qualita di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza, per quanto previsto dal D.Lgs.

n.39/2013;

8. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio on line nonché sul Sito
dell’Ente, Sezione « A mministrazione Trasparente”, sotto sezione “Personale/posizioni Organizzative”.




